REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
»GOLJAK*

KLASA: 112-02/26-01/12
URBROJ: 251-266/1
Zagreb, 14.05.2026.

Na temelju &lanka 107. stavka 1. i stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), i ¢lanka 7. Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje Centar za odgoj i obrazovanje ,,Goljak*, Goljak 2, Zagreb
raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (m/%),
odredeno, puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj

Uvjeti:

Op¢i uvjeti zasnivanja radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu prvenstveno Zakona o radu
(,,Narodne novine®, br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), posebni uvjeti propisani Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 32/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i €lankom 6.a
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (,,Narodne novine“. Br. 40/14 i 71/25).

Uvjeti za obavljanje poslova operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu:
1. SSS (najmanje Cetverogodisnja srednja skola), 4.2 HKO

2. ZavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ca za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

3. Ukoliko osoba nema zavrsen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni/a
djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama, duzna ga je zavrsiti u roku
od Sest mjeseca od dana zasnivanja radnog odnosa

Zaposleniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji ne zavrsi
Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za
stjecanje Programa obrazovanja.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat bit ¢e upuéen na utvrdivanje posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti.

Za radno mjesto ugovorit ¢e se probni rad u trajanju od 2 (dva mjeseca).

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su dostaviti:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj koja obvezno sadrzi sljedece podatke:
ime i prezime, adresu stanovanja, kontakt telefon/mobitel te kontakt e-mail
- zivotopis
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- dokaz o stupnju i vrsti struéne spreme (svjedodzba/ diploma)

- dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije
operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (ukoliko je kandidat/inja zavrsio/la istu)

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica / elektroni¢ki zapis o drzavljanstvu)

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u RH za osobe koje su stekle inozemnu obrazovnu kvalifikaciju za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta u skladu sa bazom reguliranih profesija
http://reguliraneprofesije.azvo.hr/hr/profesije/ i Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine®, br: 82/15, 70/19,
47/20 1 123/23) (ako je potrebno)

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom statusu, ne starije od 30
dana od dana raspisivanja natjecaja

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 32/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) , ne starije
od 30 dana od dana raspisivanja natjeCaja

- dokaze prednosti pri zaposljavanju (za kandidate koji ostvaruju takvo pravo)

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zakljuCenja ugovora o radu, odabrani
kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata. Za odabranog kandidata ée se izvr3iti
provjera vjerodostojnosti svjedodzbe/diplome.

Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u
prijavi pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i priloziti sve dokaze
0 priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jjednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoSljavanju temeljem &lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzni su uz
prijavu za natjecaj, dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona. Detalji o dokazima potrebnima za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/ UserDocslmagzes/dokumenti/Nik0la/popis%20d0kaza%2()za‘?/620ostvarivanie

0/

%020prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hm;s://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/dokumemi/N ikola/popi5%20d0kaza%2()za%200stvarivanie
%20prava%20prednosti%?_0pri%20zapo%CS%A 1javanju-

%20Zakon%200% 20civilnim‘3/62()stradalnicima%?.Oiz%,?ODR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nagin Je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj plogi
Centra za odgoj i obrazovanje ,,Goljak* te mreznoj stranici i oglasnoj plogi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljucivo postom ili osobno na adresu u zatvorenoj
omotnici: Centar za odgoj i obrazovanje ,,Goljak*, Goljak 2, 10000 Zagreb, s naznakom: ,,Natjecaj:
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu, odredeno, puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj/ica®.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neée se razmatrati, kao i prijave upucene elektroni¢kom
postom. Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja te koja podnose vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji pravodobno dostave potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, duzni su pristupiti procjeni odnosno vrednovanju sukladno
Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Obavijest o datumu i vremenu procjene kao i uputa za pripremu kandidata bit ¢e objavljena na mreznim
stranicama Centra za odgoj i obrazovanje ,,Goljak*, https://centar-odgojiobrazovanje-goljak.skole.ht/ ,
najkasnije pet (5) dana prije dana odredenog za procjenu pred Povjerenstvom.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka, objavit ¢e se na mreznoj stranici Centra za odgoj i obrazovanje
»QGoljak®, https://centar-odgojiobrazovanje-goliak.skole.hr/. Navedenom objavom rezultata natjecaja
smatrat Ce se da su svi kandidati obavijeiteni te im se pojedinaéne obavijesti neée dostavliati.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o
zatiti podataka (NN 42/18), svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama isklju¢ivo za svrhu provedbe natjecajnog postupka.
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Rezultati natjeGaja bit ée objavljeni u roku od 60 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici
Centra.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Centra za odgoj i obrazovanje ,,Goljak* te
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 14.05.2026. do 22.05.2026.
godine. g
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